A TANARI PALYAELHAGYAS 
SZAKTARGYI MINTAZATA 


A frissdiplomasok palyaelhagyasahoz kapcsolodo interpretaciokat 
legjobb szandekkal is gyakran egyoldalunak mondhatjuk, s nines ez maskent 
a tanarok eseteben sem. Egyik oldalrol - a kepzesi beruhazas alapu megko- 
zelitesekben - a palyaelhagyas olyan vesztesegkent irhato le, melynek kovetkezte- 
ben a felsooktatasi tanulmanyokba fektetett (tarsadalmi forrasu) penz es energia 
nem hasznosul a munkaeropiacon. A masik megkozelites a tanult szakman kiviili 
elhelyezkedesben epp az adott vegzettseg felhasznalasanak rugalmas lehetosegeit 
hangsulyozza. E megkozelitesek nyilvan a palyaelhagyas, tulkepzes ertekeleset is 
meghatarozzak (Polony 12010). Elemzesiinkneknem celjaapalyaelhagyas fogalma- 
nak elmeleti ujra-konstrualasa, vagy szintetizalasa - ehhez jovaltobb municio sziik- 
segeltetne - arra azonban vallalkozunk alabb, hogy e sokat hangoztatott fogalom 
kapesan egy kitagitott, a hozza tapado elozetes ertekelo aspektustol mentes ertel- 
mezesi lehetoseget kinaljunk. Az alabbiakban a tanari szakokon vegzettek palya- 
elhagyasi mintazatait elemezve epp ezert a kepzesi es munkaero-piaci rendszerek 
illeszkedese (kereslet-kinalat) helyett az egyeni eletutak mintazatait vizsgaljuk. A 
palyaelhagyasnak nevezett jelenseg - amikor is a diplomas nem a tanult szakmaja- 
ban helyezkedik el - a mi elemzesiinkben a vegzettseg es munka tartalmi kapcsolo- 
dasanak mertekeben, a jellemzo foglalkoztatasi strukturakban es a valtas objektiv 
es szubjektiv hozadekaban mutatkozik meg. E megkozelitesben az is benne rejlik, 
hogy a kiilonbozo szakok vegzettjei a palyaelhagyas eltero mintazataival anelkiil 
jellemezhetoek, hogy ezt a tulkepzes, alulkepzes, elegtelen illeszkedes szimptoma- 
jakent azonositanank. A palya elhagyasanak e vizsgalataban nem felteteleziink te- 
hat egy altalanos motivacios semat (elozetesen sem kenyszerkent sem lehetosegkent 
nem azonositjuk a valtast). Megkbzelitesiink masik jellemzoje, hogy e mintazatok 
eltereseit egy szakman - a tanari vegzettsegen - beliil vizsgaljuk, azt feltetelezve, 
hogy a frissdiplomas tanarok munkaero-piaci helyzete a kiilonbozo szaktargyak 
szerint eltereseket mutat. 

A tanari palyaelhagyas interpretacioi es vizsgalatai 

Mindenekelott a tanari palyaelhagyas elmeleti megkozeliteseit es kutatasi eloz- 
menyeit tekintjiik at roviden. A tanarok munkaeropiaca nyilvanvaloan specialis a 
tekintetben, hogy alapvetoen a kozszferahoz kotheto, nem piaci verseny-kondici- 
ok alapjan mukodo rendszerrol van szo. Epiacot az allami iranyitasi tulsuly, ebbol 
kovetkezoen a beavatkozasok, problemakezeles atpolitizaltsaga jellemzi. Szinten 
altalanos, a tanari munkaeropiacot meghatarozo tenyezo a fizetesi rendszerek vi- 
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szonylagos merevsege, illetve a kereslet es kinalat kepzesi szint szerinti, foldrajzi 
es tantargyspecifikus kiilonbsegei (Chevalier & Dolton 2004). A centralizalt sza- 
balyozas es a tarsadalmi jelentoseg miatt a tanari szakma mennyisegi es minosegi 
utanpotlasa kozponti szakpolitikai tema, mely az oktatasi expanzioval kiilonosen 
fokuszba keriilt (Nagy 1994), ahol a tanarhianyt a nemzetkozi allasfoglalasok az 
oktatas szelesedesevel es a palya presztizsenek csokkenesevel az OECD orszagok 
komoly problemajakent azonositjak (Mihdly 2002). Jol latszik azonban az is, hogy 
elsosorban nem mennyisegi, hanem minosegi problemarol van itt szo, amely bizo- 
nyos regiok, telepiilesek avagy tantargyak eseteben elezodik ki (Sagi & Varga 2011). 
A tanar-kinalat ezen minosegi kerdesei egyfelol a palyaelhagyas ertelmezeset es 
okainak feltarasat, masfelol a tanari utanpotlas mukodesi-mechanizmusainak vizs- 
galatait allitottak a kutatasok fokuszaba. A pedagogusproblema okainak szamba- 
vetelekor gyakran az alacsony tanari fizetesekre helyezodik a hangsuly (Poldnyi & 
Timdr2006), mikozben a vizsgalodas soran egyre inkabb hangsulyozzak a varhato 
kereset-novekedes mertekenekmeghatarozo szerepet - a tanari palya valasztasanak 
alacsony relativ megteriileset (Dolton & Van derKlaauw 1995; Dolton 1990; Varga 
2007; Ladd 2007). Nem kerdes, hogy a palyaelhagyas anyagi okai mellett egyeb, a 
valtast motivalo szempontok is szerepet jatszanak. Ezek a gyakran osszegzett okok 
peldaul a rigid rendszer korlatozott karrier-kilatasai, a teljesitmenyre erzeketlen be- 
rezesi rendszer, az adminisztracios terhek, az autonomia visszanyesese, az oraterhe- 
les avagy osztalyletszam-novekedes miatti tulterheltseg, a nem megfelelo munka- 
feltetelek vagy a szakma presztizsvesztese de olyan kinalkozo lehetosegek is, mint 
a tovabbkepzesi lehetosegek boviilese vagy a munkaeropiac megnovekedett foga- 
dokeszsege a tanari kompetenciak irant (Ldsd errolpl. Ladd 2007; Santiago 2004; 
Ingersoll 2000; Mihdly 2010; Sagi & Varga 2011; Chrappdn, 2012). A palyaelhagyas 
nem anyagi szempontjainak eloterbe helyezeset indokoljak azok a kutatasi eredme- 
nyek is, amelyek szerint e dontesnek nem feltetleniil van anyagi hozadeka (Frijters 
et al 2004), avagy indoka (Smithers & Robinson 2001), vonzerot jelent ugyanakkor 
a foglalkoztatas viszonylagos stabilitasa, gyakran az idotenyezo is (Sagi & Varga 
2011). (Mindez persze elvezethetne apalyan tartasra iranyulo szakpolitika lehetse- 
ges motivacios rendszerenek elemzesehez, de e helyt eltekintiink ettol.) 

A palyaelhagyas trendjei is jol strukturalhatoak, amelynek soran a valtas eselye a 
palyakezdeshez kozelebb alio, a magasabban kepzett es magasabb iskolafokozaton 
tanitok koreben jelentosebb, a tanarhiany szakteriiletenkent is jelentos eltereseket 
mutat (Smithers & Robinson 2003; Mihdly 2010). Az interpretaciok szerint az esetek 
egy reszeben a kiilonbsegeket egyfelol a szakteriilet nepszeruseg-csokkenese domi- 
nalja (pi. a termeszettudomanyi targyak eseteben), mas targyak kapcsan azonban a 
nem tanari munkaeropiac elszfvo hatasaval kell szamolni (pi. nyelvtanarok, infor- 
matikatanarok eseteben) (Mihdly 2010). A palyaelhagyas merteket eszerint az egyes 
tanari szakkepesitesek eltero konvertalhatosaga is meghatarozza (Chrappdn 2010). 
A tanarok hazai felvevopiacan nehez volna egyertelmu tulkinalatot vagy hianyt 
azonositani, inkabb minosegi, vagy strukturalis problemakrol van szo (Chrappdn 
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2012). A pedagogus-kinalat minosegi problemait a tanari palyara belepok kontra- 
szelekciojanak elmelete es kutatasai mutatjak meg (Varga2007; Sdgi &Ercsei2012). 

A palyaelhagyas elemzeseiben mint lathattuk, dontoen az okok feltarasa es a meg- 
oldasi lehetosegek merlegelese all a szakmai es szakpolitikai diskurzus kozeppontja- 
ban. A tanarok eltero palyavalasztasi (Sdgi &Ercsei2012) espalyaelhagyasi (Polonyi 
2006) mintazatainak human-real szakos elkiilonitesei elemzesiink fontos elozme- 
nyet adjak. Az elegedettseg es pedagogus-palyaelhagyas kapcsolatanak feltarasa 
soran Chrappan (2012) vizsgalata klnalparhuzamossagot. 

Vizsgalati szempontok 

A tanari palyaelhagyas mintazatait feltaro elemzesiink kerdesfelteveseben ket fel- 
tetelezes igazolasara toreksziink. 

Elso feltevesiink szerint a tanari palyat elhagyok foglalkoztatasi mintai szaktar- 
gyankent elteroek. Amennyiben a palyaelhagyast a munkaero-piaci betagozodas 
rugalmassagakent, a vegzettek eltero strategiaikent ertelmezziik, azokat a tartalmi 
es strukturalis jegyeket erdemes itt keresniink, amelyek a nem tanari munka tani- 
tastol (kozoktatastol) merheto tavolsagat mutatjak az egyes szakteriiletek frissdip- 
lomas tanarai kozott. E jegyeket nagyreszt a fogado munkaeropiac jellemzoiben es 
a vegzett foglalkozas illeszkedesenek mertekeben keressiik. 

Masik feltevesiink szerint a tanari palyaelhagyas munkaero-piaci hozadeka is kii- 
lonbozik az egyes szakteriiletek eseteben. Eszerint e jelenseg egyoldalu - akar po- 
zitiv (diploma konvertalhatosaga), akar kenyszerito (palya-minosegi/mennyisegi 
telitettsege) - interpretalasa helyett az egyes szakteriiletek palyaelhagyoit epp a le- 
hetseges elonyok-hatranyok kiilonbozo kombinacioi jellemzik. Ennek jelzes-szerii 
igazolasara a jovedelem es a valasztott munkaval valo elegedettseg tobb-szempon- 
tu elemzese alkalmas lehet. A kerdes itt az tehat, hogy a palyaelhagyassal milyen 
szempontbol keriilnek objektive es szubjektive elonyosebb/hatranyosabb helyzet- 
be a frissdiplomas palyaelhagyok, mint a tanitasban maradtak. Ez a vizsgalodas 
lenyegeben a tanari palyaelhagyas szakteriiletileg kiilonbozo motivacioihoz, stra- 
tegiaihoz vihet kozelebb benniinket. 

A feldolgozott adatok 

Adatsoraink a 2008-ban illetve 2010-ben tanar szakokon vegzettek munkaero-pi¬ 
aci jellemzoit mutatjak be. Az adatok forrasa a „Frissdiplomasok 2011” adatbazis, 
amely az orszagos Diplomas Palyakovetesi Rendszer 2011-ben lezajlott intezmenyi 
adatfelveteleinek eredmenyeit tartalmazza. A vizsgalat soran 31 felsooktatasi in- 
tezmeny vegzett teljes korii online megkeresesen alapulo kerdoives adatfelvetelt a 
2008-ban illetve 2010-ben abszolutoriumot szerzett vegzettjei koreben. Az atlagos 
valaszadasi rata 18,16 szazalekos volt. Ebbol a frissdiplomas adatbazisbol emeltiik 
ki a tanari vegzettseget szerzettek almintajat. 
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A frissdiplomasok teljes koren beliil a tanarkepzesben vegzettek kivalasztasa 
ugyanakkor meglehetosenproblemas s ez elemzesilehetosegeinkre is kihat. Egyfelol, 
csak azokrol tudhatjuk biztosan, hogy tanar szakon (is) szereztek vegzettseget, akik 
eseteben a szaknev mellett ez a kiegeszites szerepel. A ketciklusu kepzesi rendszer- 
ben mindez kevesse okoz problemat, hiszen ott a mesterkepzessel a tanar szakok 
jol elkiilbnithetok. A hagyomanyos foiskolai, egyetemi kepzesek eseteben azon- 
ban csak a fenti jelzesre tudtunk hagyatkozni, igy bizonyosan nem tudtuk kiszurni 
a tanar szakon vegzettek teljes koret. A masik problema a tanarkepzesre jellemzo 
tobbszakossagbol adodik. A diplomas palyakovetesi kutatasok kerdoive a vegzett- 
seg teriiletet illetoen csak egy szak - a legfontosabbnak tartott - megnevezesere 
keri a vegzetteket. Ez az esetek tobbsegeben logikus szukites epp a tanarkepzes¬ 
ben problemat jelenthet, hiszen a szakparok kdziil csak az egyiket (jollehet a veg- 
zett szamara meghatarozobbat) tudjuk azonositani es a szakteriileti kategorizalas 
alapjaul felhasznalni. A tanari vegzettsegek azonositasakor minden vegzettet te- 
hat a szamara fontosabb szakteriilete alapjan soroltunk csoportokba, a szakparok 
eseteben feltetelezve az egymashoz kozelebbi szaktargyak gyakoribb egyiitt jara- 
sat. Mindezeket a megfontolasokat fontos szem elott tartanunk a tanarkepzesbol 
kilepok munkaero-piaci helyzetenek elemzesekor. 

Az adatbazisbolrendelkezesiinkre alio adatok kdziil osszesen 1381 tanarkepzesben 
vegzett frissdiplomast tudtunk azonositani. (Ez a teljes vegzett-adatbazis 6,8 szaza- 
lekat jelenti.) A tanarkepzesben vegzetteket nyolc kategoriara osztottuk, szakoso- 
dasuk alapjan: 1 Muveszet (N = 183), Matematika (N = 101), Termeszettudomany 
(N = 197), Szamitastechnika (N = 190), Magyar, tortenelem, tarsadalomismeret 
(N = 170), Idegen nyelv (N = 226), Mernoktanar (N = 79), Egyeb szaktanar (test- 
neveles, egeszsegtan, technika) (N = 235). 

Palyaelhagyas az egyes szakteriileteken 

Nem egyszeru apalyaelhagyas fogalmanak operacionalizalasa sem. A tanulmanyok 
es a munkavegzes szakteriileti illeszkedesekent definialt fogalom megragadasa- 
hoz szubjektiv es objektiv mutatokhoz fordulhatunk. Elobbi esetben a vegzetteket 
kerjiik meg arra, hogy iteljek meg, tanult szakmajukban helyezkedtek-e el. Utobbi 
esetben pedig a megkerdezettek altal megnevezett foglalkozasokrol hozunk egyedi 
donteseket az elvegzett szak ismereteben. (E ket modszer eredmenyeinek osszeve- 
tese azutan igazan izgalmas uj informaciokkal szolgalhatna a palyaelhagyas egyeni 
percepciojarol.) Esetiinkben a tanarkepzes mint vizsgalt szakmacsoport inkabb az 
utobbi, objektiv besorolas valasztasara kinalja magat - a foglalkozasra vonatkozo 
nyitott kerdesek valaszai alapjan a tanarkent dolgozok tisztan elkiilonithetoek a 


1 Az egyes kategoriak eseteben a hagyomanyos foiskolai es egyetemi szintu vegzettsegeket es az MA/MSc 
diplomakat egyarant figyelembe vettiik - amennyiben az elvegzett szak neveben a tanari vegzettsegre uta- 
16 kitetel egyertelmuen szerepelt. 
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nem tanarkent foglalkoztatottak csoportjatol. Mi is igy jartunk el tehat, tanarkent es 
nem tanarkent dolgozokra valasztva kette a tanarkepzesben vegzettek csoportjat. 2 

A tanari palyaelhagyas foglalkozas megnevezesen alapulo meghatarozasaalapjan 
egy-harom evvel a tanari vegzettseg megszerzese utan a frissdiplomasok mintegy 
ketharmadat (62,5 szazalekat) talaljuk a palyan. Ez az arany az egyes szaktargyak 
tanarai koreben igen valtozatosan alakul. Igen alacsony a palyaelhagyas a mate- 
matikatanarok koreben (mindossze egytizedes) es kisse atlag alatti a termeszettu- 
domanyi targyakat oktatok kozott is. A magyar-tortenelem, az idegen nyelv es az 
egyeb szaktargyak (testneveles, egeszsegtan, fejlesztes) oktatoi kozott a palyaelha¬ 
gyas merteke az atlaghoz kozeli. Ugyanakkor nagyon jelentos palyaelhagyast mu- 
tatnak a mernoktanarok (72 szazalekuk nem tanit) es a szamitastechnikai illetve 
muveszeti targyak oktatasara felkeszitett tanarok palyaelhagyasa is nemileg atlag 
feletti (42-43 szazalekos gyakorisagu). Mar onmagaban a palyaelhagyas merteke- 
nek e kiilonbozosege is jelzi, hogy minden bizonnyal okkal felteteleziink a jelenseg 
mogbtt tantargy-alapu strukturalis es motivacios eltereseket. 


1. tablazat: Tanarkent vegzettek elhelyezkedese 1-3 evvel a vegzes utan, % (N = 1109) 


Tantargy 

Tanarkent dolgozik 

Nem tanarkent dolgozik 

Osszesen 

N 

Muveszet 

57,7 

42,3 

100,0 

137 

Matematika 

88,1 

11,9 

100,0 

84 

Termeszettudomany 

71,3 

28,7 

100,0 

150 

Sza mftastech n i ka 

56,1 

43,9 

100,0 

171 

Magyar, tortenelem 

65,8 

34,2 

100,0 

120 

Idegen nyelv 

64,6 

35,4 

100,0 

181 

Memoktanar 

27,9 

72,1 

100,0 

68 

Testneveles, eletvitel, fejlesztes 

61,6 

38,4 

100,0 

198 

Osszesen 

62,5 

37,5 

100,0 

1109 


Forras: Diplomas Palyakovetesi Rendszer, Frissdiplomasok 2011 - Educatio Nonprofit Kft. 


Szakteruleti kiilonbsegek a munka tartalmaban 

A palyaelhagyo tanarok munkavallalasa kozti eltereseket elsokent az altaluk veg- 
zett munka tartalmara, majd a foglalkoztatora vonatkoztatva vizsgaljuk meg. 
Vizsgalatunk celja - a strukturalis elteresek azonositasa - erdekeben alapvetoen a 
palyat elhagyok egyes munkaero-piaci mutatoinak tanari palyatol valo tavolsagat 
keressiik itt. Az elemzes soran ezert, jollehet minden esetben a palyat elhagyok ko- 
reben mutatkozo aranyokat tiintetjuk csak fel, ezt az egyes valtozok tanarok esete- 
ben feltetelezett mertekehez vonatkoztatjuk. A foglalkozas illeszkedesenek vizs- 

2 Tanarkent dolgozonak tekintettiink mindenkit, aki foglalkozasakent a tanftas barmely formajat jelolte 
meg, ide sorolva nemcsak a kozoktatasi intezmenyben tanftokat, hanem pi. a magantanarokat, oraadokat, 
oktatasi intezmeny-vezetoket, kollegiumi nevelotanarokat is. 
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galata soran ez azt jelenti, hogy a tanarkent dolgozok koreben a vizsgalt valtozok 
teljes illeszkedeset feltetelezziik, 3 s ehhez kepest keressiik a palyat elhagyok mun- 
kajanak „tavolsagara” utalo jeleket. A rendelkezesiinkre alio adatok a vegzettseg es 
munka szubjektive erzekelt illeszkedesenek harom mutatojat kmaljak: a horizon- 
talis illeszkedes eseteben az elsajatitott tudas hasznosulasanak es a szakteriilethez 
kapcsolodo munkavegzes merteket, az illeszkedes vertikalis dimenziojaban pedig 
a munkahoz sziikseges vegzettseg szintjet. 

Eszerint tartalmi szempontbol a palyaelhagyo tanarok kozdtt epp a ket legna- 
gyobb palyaelhagyasi rataval jellemezheto csoport, a szamitastechnika es mernok- 
tanarok munkaja esiklegkozelebb a tanult szakmahoz. Kdzuliik sokan nem tanita- 
nak tehat, am a kepzes soran tanultakat nagymertekben tudjak hasznositani mun- 
kajukban, mely raadasul jellemzoen a felsofoku kvalifikaciot is igenyli. A matema- 
tika es magyar-tortenelem tantargyak palyaelhagyoi keriilnek munkajukban leg- 
tavolabb a palyatol. Aki e vegzettseggel nem tanit (lathattuk, hogy ez aranyaiban 
ritkabb), az jellemzoen kevesse hasznositja munkajaban a megszerzett tudast sot 
magat a diploma megletet is. Nyelvtanarkent az oktatason kiviil dolgozva ugyan- 
akkor a felsooktatasban tanultak - ha nem is pontosan a szakteriileten - de nagy 
hatekonysaggal hasznosulni tudnak. A termeszettudomanyi oktatast elhagyo tana- 
rokat az elsajatitott tudas felhasznalasa meglehetosen kozel tartja a tanult szakma¬ 
hoz, a konkret szakteriileti kapcsolodas azonban meglehetosen csekely - itt minden 
bizonnyal a megszerzett altalanos ismeretek hasznositasarol van szo. A muveszet 
es a testneveles/egeszsegfejlesztes tanarai kdziil a palyaelhagyok illeszkedese min¬ 
den szempontbol atlag alatti merteku. 


2. tablazat: A nem tanarkent dolgozok foglalkozasi illeszkedesenek nehany mutatoja, % 



Az elsajatitott tudast egyaltalan 
nem hasznalok aranya - nem 
tanarkent dolgozok koreben 

Nem tanulmanyai szakterOle- 
ten dolgozok aranya - nem ta¬ 
narkent dolgozok koreben 

Felsofoku vegzettseget nem igeny- 
lo munkat vegzok aranya - nem 
tanarkent dolgozok koreben 

Muveszet 

31,0 

50,0 

51,7 

Matematika 

50,0 

90,0 

60,0 

Termeszettudomany 

37,2 

55,8 

32,6 

Szamitastechnika 

6,7 

22,7 

22,7 

Magyar, tdrtenelem 

53,7 

67,5 

50,0 

Idegen nyelv 

20,6 

58,7 

33,3 

Mernoktanar 

12,2 

29,2 

14,3 

Testneveles, egeszseg- 
fejlesztes, technika 

31,1 

48,6 

45,3 

Osszesen 

26,2 

47,0 

36,1 


Forras: Diplomas Palyakovetesi Rendszer, Frissdiplomasok 2011 - Educatio Nonprofit Kft. 


3 Tudjuk, hogy a tanari munka es a tanarokat foglalkoztatok semmikeppen sem egyseges csoport. A tanar¬ 
kent torteno munkavegzes idealtipikus megkozelfteset megis azert tartjuk itt indokoltnak, mert lgy (az el- 
hagyott) tanari palyat egysegkent kezelve tudjuk csak az attol merheto tavolsagot azonosftani. 
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A palyat elhagyok altal vegzett foglalkozas tekinteteben tehat mondhatjuk, hogy 
egyes targyak tanarai tartalmilag rugalmasabban, masok kevesbe rugalmasan tud- 
tak kapcsolodni a szerzett vegzettseghez (azaz, nem tanarkent dolgozva is haszno- 
sitani tudjak ismereteiket). Tartalmilag rugalmasabbnak a mernoktanari, szami- 
tastechnika-tanari es nyelvoktatoi vegzettsegek felhasznalasa mutatkozik, rugal- 
matlanabbnak pedig fokent a matematika es magyar-tortenelem szakos diploma- 
val rendelkezo palyaelhagyok illeszkedeset tekinthetjiik. 

Kisse a szamok moge tekintve felvillanthatjuk azt is, hogy konkretan milyen gya- 
kori munkakorokrol szamolnak be a palyaelhagyo tanarok. 4 A mernoktanarok ese- 
teben a legtobbet emlitett nem tanari foglalkozas a rendszergazda, rendszerszervezo, 
programozo. A szamitastechnika-tanarok eseteben a rendszergazda ill. -iizemel- 
teto, informatikus, szoftverfejleszto es programozo kapott szamottevo emlitest. A 
palyaelhagyo matematikatanarok eseteben nem talaltunk kiemelkedoen gyakori 
foglalkozast. A magyar-tortenelem es az idegennyelv-tanari szakok diplomasai 
asszisztensi, iigyintezoi, adminisztratori munkarol szamoltak be leggyakrabban a 
tanitason kiviil (a testneveles, fejlesztes szaktanarait is ez jellemzi). A tanitason ki- 
viil dolgozo muveszet-tanarok koreben a grafikusi munka emlitese emelkedik ki. 

A foglalkoztatasi struktura kiilonbsegei 

A nem tanari munkavegzes tartalmi illeszkedese utan a palyaelhagyok foglalkoz- 
tatoinak elemzesevel a palyaelhagyas „tavolsagat” strukturalis szempontbol vesz- 
sziik szemiigyre. Itt is a tanari foglalkoztatas altalanositott jegyeibol indulunk ki 
(magas kozalkalmazotti arany, allami/onkormanyzati fenntartasu, magyar tulaj- 
donu munkaltato az oktatas agazataban). A palyaelhagyo tanarok munkaero-pia- 
ci mutatoi alapjan a tanari foglalkoztatastol jelentos strukturalis tavolsagot mutat 
a mernoktanarok, a szamitastechnika es az idegennyelv-tanarok munkavallalasa. 
Oket alacsony kozalkalmazotti arany es a maganszfera atlagosnal nagyobb sulya 
jellemzi. Ugyancsak atlag feletti kbriikben a kiilfoldi tulajdonu s az 1000 fonel tobb 
foglalkoztatottal mukodo munkaltatok aranya (a tobbi palyaelhagyo tanarhoz ke- 
pest). Mindharom szakcsoport eseteben az informacio-kommunikacios agazat 
a fo felvevo. E targyak tanari diplomasai tehat tartalmilag kozel, strukturalisan 
ugyanakkor tavol dolgoznak apalyatol - ez a foglalkoztathatosag jelentos rugal- 
massagara utal. A magyar- illetve tortenelemtanarok eseteben epp forditott a kep: 
itt a palyaelhagyasbol adodo tartalmi rugalmatlansag a tanarokehoz kozelebb al¬ 
io foglalkoztatasi strukturaval jar egyiitt, kbzuliik aranyaiban tobben dolgoznak a 
kozszferaban es az oktatas agazataban. 5 Hasonlo a nem tanito testneveles, egesz- 
segfejlesztes tanarok helyzete is - oket az egeszsegiigy, szocialis ellatas teriilete is 


4 Ennek alapjaul a kerdoiv „Mi a jelenlegi foglalkozasanak, munkakorenek megnevezese?” nyitott kerdesere 

beerkezett valaszok osszesitese szolgal, melyen egyebkent a palyaelhagyas kategorizalasa is alapul. 

5 A matematikatanarok eredmenyeit az alacsony elemszam miatt itt kivonjuk az elemzesbol. 
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fogadja. A termeszettudomanyi tanarkent vegzett palyaelhagyok eseteben a struk- 
turalis tavolsag atlagos merteket talaljuk. A muveszetoktatok itt is kiilonboznck: 
alapvetoen a maganszferahoz es a muveszeti agazathoz kapcsolodnak ugyan, am 
a hazai tulajdonu foglalkoztatokhoz. 


3. tablazat: A nem tanarkent dolgozok munkahelyi illeszkedesenek nehany mutatoja, % 



Kozalkalmazottkent 

dolgozok 

aranya 

Magantulajdonu 
cegnel dolgozok 
aranya 

Kulfoldi tulajdonu 
cegnel dolgozok 
aranya 

1000 to fdlotti 
cegnel dolgozok 
aranya 

Munkahely leggya- 
koribb agazata 

Muveszet 

19,3 

66,7 

19,3 

6,9 

Muveszet, szora- 
koztatas, szabad- 
ido (34,5) 

Matematika 

0,0 

100,0 

50,0 

20,0 

Informacio, kom- 
munikacio (30) 

Termeszet- 

tudomany 

27,9 

69,0 

18,6 

20,9 

Szakmai, tudoma- 
nyos, muszaki teve- 
kenyseg (19,5) 

Szamitastechnika 

18,7 

70,3 

30,7 

32,4 

Informacio, kom- 
munikacio (31,1) 

Magyar, torte- 
nelem 

41,5 

45,0 

18,4 

17,5 

Oktatas (26,3) 

Idegen nyelv 

12,5 

82,5 

46,7 

35,5 

Informacio, kom- 
munikacio (20,6) 

Mernoktanar 

16,3 

77,1 

41,7 

38,8 

Informacio, kom- 
munikacio (24,5) 

Testneveles, egesz- 
segfejlesztes, tech- 
nika 

37,3 

48,0 

11,8 

17,3 

Oktatas (22,7); 
human egeszseg- 
iigyi, szocialis ella- 
tas (22,7) 

Osszesen 

23,7 

66,5 

27,3 

24,3 

Informacio, kom- 
munikacio (14,8); 
oktatas (14,6) 


Forras: Diplomas Palyakovetesi Rendszer, Frissdiplomasok 2011 - Educatio Nonprofit Kft. 


A tanari palyaelhagyas szakteriileti strukturalis es tartalmi mintazatai tehat gyak- 
ran osszekapcsolodnak egymassal. Az ismeretek felhasznalasanak rugalmassagaval 
leginkabb jellemezheto szakmacsoportok allnak legtavolabb a tanari foglalkozta- 
tasi strukturatol. A mernoktanarok, szamitastechnika es nyelvtanarok a felsofoku 
tanulmanyok soran megszerzett ismereteket tehat hasznositjak ugyan, de alapveto¬ 
en mas szferaban. Mas tantargyak palyaelhagyo tanarai eseteben a tanultak rugal- 
matlanabb hasznositasa ellenere a foglalkoztatas jellege kevesbe ter el a tanaroketol. 
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Szakteruleti elteresek a palyaelhagyas hozadekaban 


A tanari palyaelhagyas szakteruleti mintazatainak feltarasa soran az objektiv es 
szubjektiv kovetkezmenyeket ertekelesi szemleletmoddal tekintjiik at. Eszerint a 
palyaelhagyas anyagiakban avagy elegedettsegben merheto kovetkezmenyeit - ho- 
zadekait avagy hatranyat - keressiik a frissdiplomasok valaszai alapjan. A jovedel- 
mek eseteben osszessegeben ugy tunik, hogy a tanari palya elhagyasa szignifikans 
jovedelem-tobbletet eredmenyez (a 114 ezer forintos havi netto tanari atlagkereset- 
hez kepest a nem tanarkent dolgozok atlagosan 140 ezer forintot keresnek). 

Az oktatott tantargyak szerint azonban itt is lenyeges elteresek mutatkoznak a 
tanari vegzettsegen beliil. Mig a tanarok jovedelmi viszonyai alapvetoen kiegyen- 
sulyozottak (az atlagtol felfele lenyegeben csak a mernoktanarok es a testneve- 
les-egeszsegfejlesztes teriileten vegzettek jovedelme ter el) addig a nem tanarkent 
dolgozok kozott a kereseti kiilonbsegek elesek: a szamitastechnika, a mernoktanar 
es a matematika es az idegen nyelv targyak palyaelhagyoinak kereseti elonye igen 
jelentos. Ugyanakkoramagyar,t6rtenelem,termeszettudomany,testneveles-egesz- 
segfejlesztes tanari palyak elhagyasaval a vegzettek osszessegeben nem realizalnak 
jovedelmi elonyt. Elobbi ket szakteriilet eseteben a palyaelhagyok csekelyebb at- 
lagjovedelme alacsony szorassal is tarsul, mikozben a tanari palya elhagyasa a tob- 
bi szakteriileten a jovedelmek nagyobb szorasat idezi elo. 

4. tablazat: Tanari frissdiplomasok atlagkeresete. Onbevallason alapulo havi netto 
atlagkereset a Magyarorszagon foglalkoztatottak koreben (ezer Ft) 



Havi netto atlagkereset 
a nem tanarkent dolgo¬ 
zok koreben 

Havi netto atlagkereset 
a tanarkent dolgozok 
koreben 

Havi netto atlagkerese- 
tek szorasa a nem ta¬ 
narkent dolgozok 
koreben 

Havi netto atlagkerese- 
tek szorasa a tanarkent 
dolgozok koreben 

Muveszet 

112,15 

97,32 

72,602 

25,683 

Matematika 

156,89 

116,00 

69,135 

29,009 

Termeszettudomany 

109,19 

112,74 

35,848 

29,186 

Szamitastechnika 

171,57 

114,77 

99,636 

33,840 

Magyar, tortenelem 

102,93 

109,4 

38,288 

27,150 

Idegen nyelv 

132,38 

108,25 

59,524 

34,859 

Mernoktanar 

171,02 

138,06 

77,061 

59,935 

Testneveles, egeszseg- 
fejlesztes, technika 

144,13 

132,42 

99,903 

90,918 

Osszesen 

140,34 

114,65 

81,702 

49,219 


Forras: Diplomas Palyakovetesi Rendszer, Frissdiplomasok 2011 - Educatio Nonprofit Kft. 


A palyaelhagyas objektiv hozadeka utan a szubjektiv elonyok vizsgalatahoz a mun- 
kaval valo elegedettseg adatait hasznaljuk fel. A frissdiplomasok 4 foku skalan er- 
tekelhettek munkajukat az elegedettseg het aspektusaban, a kapott eredmenyek 
elemzese soran az ertekelesek atlagaival es azok kiilonbsegevel dolgozunk. 
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A tanari palyaelhagyast osszessegeben tekintve azt a sommas osszegzest tehetjiik, 
hogy az elegedettsegi visszajelzesek alapjan szinte minden szempontbol „megeri” 
elhagyni a tanitast. Az egyetlen kivetel a vegzett munka szakmai, tar talmi resze - e 
tekintetben apalyan maradok kedvezobbnek elik meg helyzetiiket. A presztizs, jo- 
vedelem, a szemelyi es targyi koriilmenyek mind szubjektive kedvezobbek a palyat 
elhagyok szamara. Sorra veve az elegedettsegi eltereseket, az egyes szakteriiletek 
kozti kiilonbsegek erzekletesen latszanak. A szamitastechnika es mernoktanarok 
szamara a palyaelhagyas jovedelmi es karrier-elonnyel jar. A termeszettudomanyi 
vegzettseg eseteben ezek az elonyok kedvezobb targyi koriilmenyekkelis tarsulnak. 
A nyelvtanari es a testneveles, egeszsegfejlesztes frissdiplomasai kbzott a palyael¬ 
hagyas magasabb jovedelemmel es jobbnak velt munkakbriilmenyekkel jar. A mti- 
veszet teriilete itt is specialis, hiszen epp munkajuk jovedelmi es tartalmi aspektu- 
sait tekintve hasonloak a tanari palyan maradokhoz, minden egyeb szempontbol 
elonyosebbnek elik meg helyzetiiket. A palyaelhagyas legkedvezotlenebbiil egyer- 
telmiien a magyar, tortenelem szakos tanarokat erinti, ok munkajuk tartalmat il- 
letoen kedvezotlenebbnek erzik helyzetiiket a palyan maradokenal. 


5. tablazat: Palyaelhagyokkoreben mertszignifikanselegedettseg-kulonbsegek 
(a tanarkent dolgozokhoz kepest) 



A munka 

Szakmai eld- 

Szakmai 

presztizs 

Jdvedelem es 
juttatasok 

A munka sze- A munka tar- A munka osz- 


szakmai, tar¬ 
talmi resze 

menetel, kar- 
rierepites 

melyi kdriil- gyi korulme- szesseget te- 
menyei nyei kintve 

Muveszet 


+ 

+ 


+ + + 

Matematika 




+ 

+ 

Termeszet- 






tudomany 






Szamitas- 






technika 






Magyar, torte¬ 
nelem 

- 




- 

Idegen nyelv 

- 



+ 

+ 

Mernoktanar 



+ 

+ 


Testneveles, 
egeszsegfejlesz¬ 
tes, technika 




+ 

+ 

Osszesen 

- 


+ 

+ 

+ + 


Forras: Diplomas Palyakovetesi Rendszer, Frissdiplomasok 2011 - Educatio Nonprofit Kft. 


Mit mond mindez a palyaelhagyasrol? 


Elemzesiinknek azzal a feltetelezessel indultunk neki, hogy a frissdiplomas ta- 
narok koren beliil a palyaelhagyas mintazatai alapveto kiilonbsegeket mutatnak 
mind a munka tartalmi aspektusait, mind a foglalkoztatas strukturajat tekint- 
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ve. Ugyancsak kiilonbsegeket felteteleztiink a palyaelhagyas objektiv es szubjek- 
tlv hozadekaban az egyes szakteriiletek eseteben. A tanari vegzettseguek kozti 
szaktargyi elteresek a fenti adatsorokbol jol elkiilonlthetoek es segltsegiikkel ki- 
rajzolhatjuk az egyes tlpusok eltero mintazatait. Kiildnosen markans kepet kap- 
tunk a szamitastechnikai, mernoktanari, nyelvtanari vegzettsegu, illetve a torte- 
nelem-irodalom szakteriileten diplomazott palyaelhagyo tanarokrol. Elobbi cso- 
port a felsooktatasban tanultak rugalmas felhasznalasat jellemzoen a kozoktatas 
szferajatol erosen eltavolodva tudja hasznositani, jelentos anyagi es elegedettsegi 
elonyoket realizalva. Ezzel szemben az irodalom, tortenelem szaktanari vegzett- 
seg megszerzese soran szerzett tudas a tanitason kiviil sokkal rugalmatlanabbul 
hasznosul, mikozben vegzettjeit nagymertekben az oktatashoz kozelebb, a koz- 
szferaban tartja. E szakteriilet eseteben a palyaelhagyas jellemzoen sem objektiv, 
sem szubjektlv elonyokkel nem jart. 

Az a teny, hogy a palyaelhagyas egy szakman beliil is ilyen mertekben eltero min- 
tazatokat mutat, a jelenseg interpretacioinak atgondolasahoz vezethet minket - 
voltakeppen ez lenne elemzesiink fo celja. A tanari mintan bemutatott eredme- 
nyekben mind a rugalmassag, konvertalhatosag, mind a tulkepzes, nem megfelelo 
illeszkedes ertelmezeseinek talalhatunk terepet. A fenti vizsgalattal egyuttal tehat 
a palyaelhagyas fogalmi kezelesenek ertekelesi elofeltevesektol mentes gyakorlatat 
klvantuk felvazolni. Elofeltevesiinket, mely szerint a diplomas palyaelhagyas on- 
magaban nem szimptomatikus jellemzoje a felsooktatasi kibocsatasnak, ugy veljuk 
a jelenseg mogott azonositott sokretii mintazatok is bizonyitjak. 

VEROSZTA ZSUZSANNA 
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